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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Son derece hizli degisim gosteren 21. ytizyil diinyasinda egitim, bireyin ve toplumun geleceginin anahtar1 konumundadir.
Bu noktada, degisim ve dontisiime temel olusturan egitimin planlanmasinin geregi kaginilmazdir. Hedefe ulasmak icin izlenecek

yolun haritasini ¢izmek, ulasilmasi gereken hedefi belirlemek kadar elzemdir.

Ulkemizin 2019-2023 vizyonuna ulagsmasimin giivencesi, cagin gerektirdigi bilgi ve donamma sahip genclerin yetisiyor
olmasidir. Yesiltepe ortaokulu olarak nihai amacimiz yalnizca bir tist egitim kurumuna 6grenci yetistirmek degil; hayat1 anlayan ve
anlamlandiran, ¢aga ayak uyduran, yenilik ve gelisimlerin farkinda olan, gevresine bilgisi ve goriisiiyle 1s1k sacan gencler

yetistirmektir.

Stratejik planimizin basarili olabilmesi, yapilan planlamanin niteligine ve bu plana inanan bir ekibin 6zveriyle ¢alismasina

baghdir. Uzun ugras ve emek gerektiren bu siirecte kurumumuza destek veren biitiin arkadaslarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Sedat YASAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Sedat YASAR Okul Mudiiri Metin ULUSOY Miidiir Yardimcisi
Caglar KILIC Miidiir Yardimcisi Nurgiil OTLUCA Ogretmen
Arzu EREN Ogretmen Sule CAMCI Ogretmen
Hiiseyin ARMUTCU Okul Aile Bir. Bagk. Tugba GUR Ogretmen
Hacer CELIK Okul Aile Bir. Uye Songiil TASCI Ogretmen
Yasemin AKBUDAK OKUR Ogretmen
Emine YALCIN Veli
Selver CAFEROGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2010 yilinda Ankara i1 Ozel Idaresi tarafindan Kegiéren Yesiltepe Mahallesi 1993. Sokaga yapilmistir. 2010 yil

eylil ayinda ilkogretim okulu olarak egitim 6gretime baslamustir.

Yesiltepe Ilkogretim Okulu 2012 yilinda Yesiltepe Ortaokulu’na doniistiiriilmiis ve egitim ikili 6gretim olarak devam
etmistir. Okulumuz 2016-2017 egitim ve 6gretim yilindan itibaren tam giin egitime ge¢mistir. Okulumuzda 2019-2020 egitim ve

ogretim yili itibariyle 1 muidiir, 2 muidiir yardimcisi, 51 6gretmen, 1 memur, 6 temizlik personeli ve 1 gtivenlik gorev yapmaktadir.

Okulumuz 26 derslik, 2 ana simnifi, 1 6zel alt siuf, BT sinift ve fen laboratuvarindan olusmaktadir. Okulumuzda 687 6grenci

egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz akademik basarinin yani sira sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerdeki basarilari da 6nemsemektedir, bu baglamda
ulusal ve yerel bircok spor miisabakalarma katilim saglanmaktadir. Okulumuzda e-twinning, teach up, TUBITAK 4006, akran

arabuluculugu projeleri de ytirtitiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: KECIOREN
YESILTEPE MAH.1993 SOK.NO/10 ) ) .
Adres: e Cografi Konum (link): Yesiltepe Ortaokulu
KECIOREN/ANKARA
Telefon Numarasi: [ 0312 338 06 65 Faks Numaras: 0312338 06 65
e- Posta Adresi: 710493@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Yesiltepeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710493 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 8
Kiz 321 Kadmn 36
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 366 Erkek 15
Sayis1
Toplam 687 Toplam 51
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 93,40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,8 yil



https://www.google.com/maps/place/Ye%C5%9Filtepe+Ortaokulu/@39.9923848,32.8881365,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x14d34d7acc169339:0xbb6d85ddef5a6a05!2sYe%C5%9Filtepe+Ortaokulu!8m2!3d39.9923848!4d32.8903252!3m4!1s0x14d34d7acc169339:0xbb6d85ddef5a6a05!8m2!3d39.9923848!4d32.8903252

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 34 46
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 0 1 1




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27m? Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 20m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4344m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3475m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 869m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?

Kantin (m2) 24m?2

Tuvalet Sayis1 32




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 21 16 37 7/A 12 17 29
5/B 16 8 24 7/B 15 11 26
5/C 13 11 24 7/C 11 12 23
5/D 16 10 26 7/D 11 12 23
5/E 17 24 7/E 11 12 23
5/F 16 22 7/F 12 11 23
6/A 14 12 26 7/0OAZ-A 1 0 1
6/B 15 10 25 8/A 20 17 37
6/C 12 11 23 8/B 13 17 30
6/D 11 14 25 8/C 16 13 29
6/E 10 12 22 8/D 17 12 29
6/F 10 14 24 8/E 12 14 26

6/0OAZ-A 0 1 1 8/F 15 10 25
8/G 12 16 28 8/OAZ/A 2
ANASINIFI/ A 15

ANASINIFI/B 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

32

25

6

2

Fiber Internet
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 43671,23 TL 43630,75 TL
2017 73114,18 TL 63703,55 TL
2018 55037,6 TL 54505,76 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

b
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,45 89
2 Okul mudiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,44 88,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73 94,6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,97 79,4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,98 79,6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 4,04 80,8
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,58 91,6
8 Derslerde konuya gére uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,66 93,2
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,88 77,6
10 Okulun ici ve disi temizdir. 4,21 84,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,91 78,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir. 3,62 72,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,51 70,2

GENEL DEGERLENDIRME 4,15 83
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

YESILTEPE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA .. o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alnir. 3,90 78
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,20 84
3 Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,93 78,62
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 4 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,60 72
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,87 77,4
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler dizenlenir. 3,53 70,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,90 78
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar 376 7517
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i digtncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,03 80,67
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
11 4,20 84
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,87 77,4
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,20 84
GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,4
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Veli Anketi Sonuclart:

YESILTEPE ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ VELI DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,85 76,96
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,80 75,94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,89 69,71
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,67 73,40
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 376 75.20

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,62 72,41
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 3,78 75,60
8 E(—jic))/lél:bxéll Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.03 7855
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dusuntyorum. 3,86 77,25
10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,81 76,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,63 72,61
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,92 78,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,86 77,20

GENEL DEGERLENDIRME 3,79 75,80
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler *QOgrencilerimiz okul miidiiriine, 6gretmenlerine ve okulun
rehberlik servisine ihtiya¢ duydugunda rahatlikla
ulasilabilmektedir.

*QOgrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissetmektedir.
*Ogrencilerimiz okulla ilgili alinan kararlarda stirece dahil
edilmektedir.

Calisanlar *Okulumuzda kararlar galisanlarin katilimiyla alinir.

*Okulumuzda ¢alisanlar kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak
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gortirler.
*Okulumuzda calisanlar kendilerini gelistirme firsat1 bulurlar.
*Okulumuzda okul idaresi her tiirlii 6diillendirmede tarafsiz ve

adil davranmaktadair.

Veliler

*Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul galisanlari ve idare ile
rahatlikla goriisebilmektedir.

*Velilerimiz ~ okulumuzla  ilgili  duyurular1  zamaninda
ogrenebilmektedir.

*Velilerimiz 6grencileri ile ilgili konularda yeterli rehberlik hizmeti

alabilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okul binamiz ve teknolojik alt yap1 yeterlidir.

Donanim Okulumuz dgrenci ve dgretmenlerin ihtiyaglarmi karsilamak adina
gerekli ve yeterli donanima sahiptir.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Alman kararlarda personelin goriisinin alinmasi, 6gretmenler

kurulu kararlarini herkesin benimseyip uygulamasi

[letisim Siirecleri

*Okulumuzda gerekli bilgilendirmeler, resmi yazismalar

elektronik ortam aracilifiyla zamaninda iletilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin yogun olmasi , telefon gibi teknolojik
cihazlarla gereginden fazla zaman harcamalar1

Calisanlar *Ogretmenlerimiz sadece 6gretmenlerin kullanimmna agik olan
alanlarin daha fazla olmasini istemektedirler.

Veliler *Velilerimiz okulun temizligi konusunda daha fazla 6zen

beklemektedir.
*Velilerimizin okul fiziki kosullarimin gelistirilmesi ile ilgili

beklentileri vardir.

Bina ve Yerleske

*Okul bahgesinin yetersiz olmasi, spor salonunu olmamasi

Donanim

*Okulumuz gerekli teknik donanima sahiptir.

Biitce

*Belediyeler ve bakanliklar okul biitcesine yeterli katkida

bulunmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

*Okul calisanlar1 genel olarak yonetim stireclerinden memnundur.

Tletisim Stirecleri

*Okul calisanlarmin biiytk bir ¢cogunlugu duyurulari ve resmi

yazilar1 zamaninda 6grenebildigini dtistinmektedir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorunlar1 bilmesi
Ekonomik Tlce Milli Egitim Midirliigii aktarimlari, hayirsever yardimlari
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde
olunmast.
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi

kapsaminda olmasi, DYS sisteminin kullanilmast

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytirtitiilmesi

Ekolojik

Cevre duyarliligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile

ilgili projelerin yapilmasi, yesil alanlarmn varlig:
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Tehditler

Politik

Merkezi secme ve yerlestirme smnavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n
plana ¢ikmasz,

Ekonomik

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmas1 gibi, Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarm ihtiyaglarim
karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik

Go¢ alan bolgede olunmasi, zararli madde kullanim oranimnin
artmasi, Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmas: ve ailelerin sosyo-
kiilttirel yapilar

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi, calisanlarin teknoloji kullaniminin degerlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Yazismalarin uzun stirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin

gecikmesi, mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

Deprem kusag1 ve yesil alan agisindan degerlendirilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim-Ogretimi tamamlama

Egitim—ogretime Katilim

Okulumuzda kiitiiphane bulunmamasi

Ul | QN =

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci Basarisi

2 Bilimsel, kiiltiirel ,sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci Dil hareketlilik

4 Okul saglig: ve hijyen

5 Okul Giivenligi

6 Zararli Aliskanliklar

7 Calisanlarin gelistirilmesi

8 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

9 Calisanlarin 6édiillendirilmesi

10 | Ulusal ve uluslar arasi projelerin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yap1

Fiziki ve Mali alt yap1

Yonetim ve Organizasyon

=N -

Enformasyon Teknolojilerinin Kullanilmasinin Artirilmasi
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Ikili Egitim ve Kalabalik Siniflar

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun Egitim ve Ogretim ortamlari

Biirokrasinin azaltilmasi

P |3 (S| Gt

Paydas memnuniyetine yonelik egitim-6gretim ortamlarinin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Karsilastig1 sorunlara akilci ¢oziimler iireten, hiir ve demokratik diisiinen, bilimsel metotlarla egitilmis,

cagdas diisiince yapisina sahip, yaratici, bilincli ve kendine giivenen bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 ve Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve
gelismesine yardimci olan, paylasimci, dinamik ve iiretken, cagin gerektirdigi teknolojik donanima sahip,
bireylere rehberlik eden ,sosyal yasant: icerisinde yer alan ve gelecege yon veren bir egitim 6gretim kurumu

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bireyler yetistirmek
2) Bireysel farkindalig1 esas almak

3) Yaparak, yasayarak 6grenmek icin ortam hazirlamak
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4) Bireyin ve toplumun ihtiyaclarini1 dikkate almak

5) Firsat ve imkan esitligi saglamak.

6)Ogrencinin sosyal ¢evresinin egitim siirecine katiliminmi saglamak.

7)Yenilik ve gelisimi hedef alan bir egitim kurumu olmak.

8)Insan iligkilerinde saygi, sevgi, diiriistliik ve adaleti esas almak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden
egitim ve ogretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren etkin bir

yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak iizere grencilerimizin tamaminin
egitime katilimini saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0} .. 5
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
S yaptiranlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.1.c ( ilk Ok}ﬂ ve or’za ok'ul ) d‘ev'am5121'1.k yapan %3 %2 %1 %0 %0 %0
ogrenci orani (%), liseler icin 10 giin ve tizeri
devamsizlik yapan dgrenci orani ( % )
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim dt‘)nerr'lhlvnde 2.0 gln VE tzeri %5 %5 %4 &3 %0 %2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
b 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Ol Sk Pl [ 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin e okuldan tespiti
1.1.2 |yapilacak ve erken wuyar1 sistemi igin calismalar [Ilgili Mtidiir Yardimcis 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Devams1zhk"y...apan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi e s (e
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullanimmin kolaylagtirilmast icin rampa ve asansor |ilgili Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
G2Ls Y1l sonu ders ortalamasi 67 69 71 73 75 77
PG.2.1.b Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci %63.54 %65 %67 %69 %71 %73

orani
PG.2.1.c Sosyal, 'sportlf, blhmfev:l ve 1.<1"11t1'ire1 faaliyetlerden 176 250 500 600 700 800

en az birine katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.d Bir tist &&reni - : o o 0 0 o 0 0

ir tist 6grenime gecen dgrenci orani ( %) %99 %99,5 %100 %100 %100 %100

G2 Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayisi 3 10 15 20 25 30
PG.2.1£ Uluslararas: projelere katilan 6grenci sayisi 0 10 12 15 18 20
BG.2.1g Yerel / Ulusal projelere katillan 6gretmen sayisi 1 3 5 7 9 10
PG.2.1h Uluslararasi projelere katillan 6gretmen sayist 0 1 2 3 4 5
PG.2.11 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 7 9 11 13
PG.2.1i Sinif tekrarina kalan 6grenci orani 2 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Destekleme ve yetistirme kurslarmin agilmasi, ortak sinav Hgili Miidiir Yardimerst Bl e e
yapilmasi

112 Ogrencﬂe.r.rl ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet Rehberlik Servisi I e e
alanina yonlendirilecek.
Bir tist egitim kurumuna hazirlik i¢in deneme smavlart|; ... . .. .

1.1.3 llgili Miidiir Yardimcist Her ayin ilk haftas1
yapmak

1.1.4 |Yerel / Ulusal projelere katilim sayisini1 artirmak lgili Mtdiir Yardimcist Eyliil-Haziran Dénemi

1.1.5 |Uluslararas: projelere katilim sayisini artirmak

lgili Mtdiir Yardimcist

Eyliil-Haziran Dénemi

32



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.2.a Mesleki tanitim icin yapilan seminer ve tanitim 5 3 4 5 6 7
say1s1
HE25 Mesleki tanitim i¢in yapilan ziyaret ve gezi sayisi 5 7 9 9 9 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Meslek tanitim seminer sayisini artirmak Rehberlik Servisi Eylil-Haziran Dénemi
112 Mesleki tanitim icin yapilan okul, sektér vb. ziyaret Rehberlik Servisi B et 1D
say1sini artirmak




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a Beyaz bay}'ak sertifikas1 sahip olunup 0 0 1 1 1 1
olunmadig:
PG.3.2.b Beslenme dostu okul sertifikasi sahip olunup
o 0 0 1 1 1 1
olunmadig:
KGRI Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 68 70 75 80 85 90
PG.3.3.c.
Web sayfasinda yapilan haber sayis1 273 300 325 350 375 400
GG Derslik, laboratuvar, atolye sayilari 35 35 36 36 36 37
PG.3.3.g. Ogrenci davranislar1 kuruluna gonderilen 1 10 3 6 4 2
0grenci sayisi
PG.3.3.h. : s .
Okula servisle gelen 6grenci sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.3.3.. o . . o) o) [5) 0 0 [
Yonetimden memnuniyet orani %90,4 %91 %92 %93 %94 %95
HEstEhL Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayisi 5 5 6 7 8 10
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PG.3.3]. Okulunuzdaki ticretli 6gretmen sayis1 6 5 3 1
PG.33k. Norm kadro doluluk orani %0 | %92 | %94 | %96 | %98 | %100
PG.3.3.1. Engellerin kullanimma yonelik yapilan 1 1 1 1
diizenleme sayis1
PG.3.3.m. Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel
. 6 7 9 10
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Beyaz bayrak sertifikasi i¢in basvuru yapmak ( Beyaz

Hgili Miidiir Yardimcisi

Eylul-Haziran Donemi

bayrak yoksa )
1.1.2 Eii:;me dostu  okul sertifikasina basvuru yapmak ( llgili Miidiir Yardimcist Eyliil-Haziran Donemi
1.1.3 |Okul ici yapilan etkinlikleri web haber yapmak lgili Mtdiir Yardimcist Y1l Boyunca
1.1.4 |Duyurulari zamaninda web sayfasinda yaymlamak llgili Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca

1.1.5 |Is Giivenligi ve saglig1 kursu diizenlemek

[gili Mtidiir Yardimcist

Eylul-Haziran Donemi

1.1.6 |Ogrenci koglugu sistemini gelistirmek

lgili Miidiir Yardimcist

Eyliil-Haziran Dénemi

1.1.7 |[Servis kullanan 6grencilerin giivenligini saglamak

Hgili Miidiir Yardimcisi

Eyliil-Haziran Dénemi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.8 Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiilttirel faaliyet sayisin Hgili Miidiir Yardimcist Yil Boyunca

artirmak
1.1.9 Olumsuz o6grenci davramslarmni onlemek icin veli ve Rehberlik Servisi By G Az T D oner

ogrenci egitimleri diizenlemek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Not :

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigt ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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